Информация о возможности бесплатного обучения в рамках федерального проекта «Активные меры содействия занятости национального проекта «Кадры»
Возможность прохождения профессионального обучения и дополнительного профессионального образования в рамках федерального проекта «Активные меры содействия занятости» национального проекта «Кадры» реализуется в соответствии с постановлением Правительства Российской Федерации от 7 марта 2025 г. № 291 «Об утверждении Положения о реализации мероприятий по организации профессионального обучения и дополнительного профессионального образования отдельных категорий граждан».
Мероприятия по обучению осуществляются с учетом потребности работодателей в кадрах и в целях приобретения или развития гражданами имеющихся знаний, компетенций и навыков для обеспечения их занятости. К гражданам, имеющим право принять участие в мероприятиях по обучению, относятся отдельные категории, в том числе:
граждане в возрасте 50 лет и старше, граждане предпенсионного возраста;
граждане, фактически осуществляющие уход за ребенком и находящиеся в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста 3 лет; 
женщины, не состоящие в трудовых отношениях и имеющие детей дошкольного возраста в возрасте от 0 до 7 лет включительно; 
инвалиды; 
граждане, обратившиеся в государственные учреждения службы занятости, в целях поиска работы; 
безработные граждане, зарегистрированные в государственных учреждениях службы занятости; 
ветераны боевых действий, принимавшие участие (содействовавшие выполнению задач) в специальной военной операции на территориях Донецкой Народной Республики, Луганской Народной Республики и Украины с 24 февраля 2022 г., на территориях Запорожской области и Херсонской области с 30 сентября 2022 г., уволенные с военной службы (службы, работы); 
лица, принимавшие в соответствии с решениями органов публичной власти Донецкой Народной Республики, Луганской Народной Республики участие в боевых действиях в составе Вооруженных Сил Донецкой Народной Республики, Народной милиции Луганской Народной Республики, воинских формирований и органов Донецкой Народной Республики и Луганской Народной Республики начиная с 11 мая 2014 г.; 
члены семей лиц, погибших (умерших) при выполнении задач в ходе специальной военной операции (боевых действий), умерших после увольнения с военной службы (службы, работы), если смерть таких лиц наступила вследствие увечья (ранения, травмы, контузии) или заболевания, полученного ими при выполнении задач в ходе специальной военной операции (боевых действий);
молодежь в возрасте до 35 лет включительно, относящаяся к категориям: граждан, которые со дня окончания военной службы по призыву не являются занятыми в соответствии с законодательством Российской Федерации о занятости населения в течение 4 месяцев и более; 
граждан, не имеющих среднего профессионального образования, высшего образования и не обучающихся по образовательным программам среднего профессионального или высшего образования (в случае обучения по основным программам профессионального обучения); 
граждан, которые со дня выдачи им документа об образовании и (или) о квалификации не являются занятыми в соответствии с законодательством Российской Федерации о занятости населения в течение 4 месяцев и более. В настоящее время на портале Работа в России образовательными организациями размещено 82 программы обучения, согласованные с министерством, с которыми можно ознакомиться по ссылке: https://trudvsem.ru/educational-programs?_regionIds=d00e1013-16bd-4c09-b3d5-3cb09fc54bd8&page=0&titleType=COURSE_NAME и пройти обучение.
Заявление на обучение подается в электронном виде на Единой цифровой платформе: https://trudvsem.ru/information-pages/support-employment/, при подаче заявления гражданин самостоятельно выбирает образовательную программу и организацию, осуществляющую образовательную деятельность, а также период обучения. Обучение организовано в очном, очно-заочном, дистанционном (онлайн) и смешанном форматах. Продолжительность программ — от 72 до 600 академических часов.
С информацией об обучении граждан в рамках федерального проекта можно ознакомиться на портале Работа в России, сайт https://trudvsem.ru или обратиться в филиал государственного казенного учреждения Краснодарского края «Центр занятости населения Краснодарского края» в муниципальном округе город-курорт Анапа по адресу: г. Анапа, ул. Калинина 12А, а также по телефону: +7 (86133) 4-09-11;
